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	岗位
代码
	人才引进单位
	学  科
	引进计划
	基本条件
	学历、年龄及能力条件
	备注

	01
	合肥
一中
	不限
	1
	拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，热爱教育事业，具有开拓进取精神和服务意识，具备良好的职业道德；专业功底深厚，教学、教科研能力强，具有任教学科的高中教师资格，有良好的团队协作意识；近三年年度考核合格及以上。身体健康，具有正常履行职责的身体条件。
	[bookmark: _GoBack]符合下列条件之一：	
（1）年龄在45周岁及以下且已取得博士学位的人员（入职后一年内必须取得任教学科的高中教师资格）。
（2）年龄在50周岁及以下、具有本学科高中教师资格的中学正高级或特级教师（其中语文、数学、英语学科正高级教师年龄放宽至55周岁;语文、数学、英语学科特级教师年龄放宽至55周岁）；
	“45周岁及以下”为“1972年6月   25日以后出生”，其他涉及年龄计算的依次类推。

	02
	合肥
四中
	高中语文、高中数学、高中英语、高中地理、高中物理、高中化学、高中生物、高中计算机
	



8
	
	符合下列条件之一：
（1）年龄在45周岁及以下且已取得博士学位的人员（入职后一年内必须取得任教学科的高中教师资格）。
（2）年龄在50周岁及以下、具有本学科高中教师资格的中学正高级或特级教师（其中语文、数学、英语学科正高级教师年龄放宽至55周岁;语文、数学、英语学科特级教师年龄放宽至55周岁）；
（3）年龄在40周岁及以下，本科及以上学历，具有本学科高中教师资格和中学高级教师职称且获得以下奖项之一的：
   a.省级及以上模范教师或优秀教师；
   b.省级教坛新星；
   c.课堂教学评比获得省级二等奖及以上(获国家一等奖年龄可放宽至45周岁)；
   d.优质课大赛获得省级二等奖及以上(获国家一等奖年龄可放宽至45周岁)。
	

	
	
	
	
	
	
	

	03
	合肥
八中
	高中数学、高中化学、高中语文
	



3
	
	符合下列条件之一：
（1）年龄在45周岁及以下且具有博士学位；（入职后一年内必须取得任教学科的高中教师资格）；
（2）年龄在50周岁及以下，且具有本学科高中教师资格的中学特级教师；
（3）本科及以上学历，年龄在40周岁及以下，具有本学科高中教师资格和中学高级教师职称且获得以下奖项之一的：
    a. 省级及以上模范教师或优秀教师  
    b. 省级教坛新星  
    c. 课堂教学评比获得国家级二等奖及以上或省级一等奖  
d. 优质课大赛获得国家级二等奖及以上或省级一等奖  
	

	
	
	
	
	
	
	



